Załącznik do Uchwały Nr 179/XXII/05

                                                                                                                        z dnia 29.04.2005r.

Regulamin

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego

                            § 1  POSTANOWIENIA   OGÓLNE

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół    szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Gmina Włodowice,

2)  dyrektorze – należy przez rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt.1)               

3)  klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

4)  uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

5)  tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r.

2. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze zajęć.

3.  Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania dla nauczycieli określa rozporządzenie MEN z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. Nr 39, poz.455 ze zm. ).

4. W 2005 roku nie przewiduje się środków na podwyższenie minimalnych stawek wynagrodzenia określonych w rozporządzeniu , o którym mowa w ust.3.

5. Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania    i wypłacania :

· dodatku motywacyjnego,

· dodatku funkcyjnego,

· dodatku za warunki pracy,

· dodatku za wysługę lat,

· wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

· wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe,

· nagród ze specjalnego funduszu nagród,

· innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

§ 2  DODATEK  MOTYWACYJNY

1.  Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi 2% stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoły.

2.  W zależności od jakości pracy, w tym spełnienia ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora  lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie przez nauczyciela ogólnych warunków zawartych w § 6 rozporządzenia a w szczególności :

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, a w szczególności:

a) osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z uwzględnieniem możliwości uczniów oraz warunków pracy nauczyciela,

b) osiągnięć w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych, a w szczególności:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych.

b) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, czynne4 i stałe przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

3) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi;

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczególności :

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich działających w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby uczniów,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

5) jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajęciem;

6) realizowania w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej polityce oświatowej.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły – organ prowadzący szkołę. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków finansowych wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły, z uwzględnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

 5.  Wysokość dodatku motywacyjnego zależna jest od efektów pracy nauczyciela/ dyrektora, jakości pracy szkoły i stanowi wskaźnik procentowy wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela od 5 – 15%, a dla dyrektora szkoły od 8 – 15 %.

                            § 3    DODATEK   FUNKCYJNY
1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko dyrektora  albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości  określonej poniżej :

a) dyrektor przedszkola :       od 200 – 250 zł ;

b) dyrektor szkoły podstawowej i gimnazjum :

· liczącej do 5 oddziałów  -  od 300 do 380 zł;

· liczącej od 6 do 8 oddziałów – od  350 do 500 zł ;

· liczącej  9 i więcej oddziałów –od 400  do 600 zł .

2. Dodatki  funkcyjne ustala się na okres roku szkolnego.

3.Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.1 , uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, demograficzne, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje  , ustala dla dyrektora szkoły Wójt Gminy, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze w szkole – dyrektor szkoły.

4. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono: 

                                                                                                                                                                                          a)   wychowawstwo klasy - wysokość dodatku  zależy od liczby uczniów w klasie :                                                                         do 20 ucz.- 20zł ; do 25 ucz.- 25 zł; do 30 ucz.- 30 zł; powyżej 30ucz.- 35zł,

b) funkcję opiekuna stażu – w wysokości  35zł.

5. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 4 , uwzględniając dodatkowo zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy, w ramach posiadanych środków finansowych.  

6. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w § 3 ust.1 , nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w § 3 ust.4

                 § 4    DODATKI  ZA  WARUNKI  PRACY

1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje  

z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy  w wysokości  5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przysługuje nauczycielom za prowadzenie :

1) zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego

3) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim.

3. Dodatek  za warunki pracy, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin.

5. Nauczycielom, wymienionym w ust.2 pracującym z dziećmi i młodzieżą, których stan zdrowia z powodu stanów chorobowych, o których mowa w przepisach  § 9 ust.1 pkt 1 rozporządzenia MENiS , uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzącym zajęcia z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu – z tytułu pracy w warunkach uciążliwych zwiększa się pobierany dodatek za warunki pracy o 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

       § 5  . WYNAGRODZENIE  ZA  GODZINY  PONADWYMIAROWE  I  GODZINY  DORAŹNYCH  ZASTĘPSTW  ORAZ  ZAJĘCIA  DODATKOWE

. 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową  i godzinę  doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust.2,  dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela .

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego    ( łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli ta praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywała się w warunkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia ) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.2 i 3, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0.5 godziny liczy się za pełną godzinę.    

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługują za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub  dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia  rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub  ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy)  za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych  w planie organizacyjnym.

§ 6  DODATEK  ZA  WYSŁUGĘ  LAT

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za  które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

 § 7   NAGRODY  ZE  SPECJALNEGO  FUNDUSZU  NAGRÓD

1. Nauczyciele mogą otrzymać nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród  dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe planuje dyrektor   w rocznym planie finansowym szkoły z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego i nagrody dyrektora, z tym że:

a)  70% środków funduszu pozostaje w dyspozycji dyrektora,

b)  30% środków funduszu pozostaje w dyspozycji Wójta Gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy

4. Wysokość nagrody, o której mowa :                                                                                                                                                                                                 a)  w ust.2 lit. a nie może być niższa niż 500zł.,

      b)  w ust.2 lit. b nie może być niższa niż  1000 zł.

 5.   Przyznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a) legitymowania się wybitnymi  osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) osiągania wymiernych efektów w pracy dydaktycznej ( konkursy przedmiotowe, olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzianach i  egzaminach ),

c) podejmowania działań na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego warsztatu pracy  prawidłowego prowadzenia dokumentacji,

d) wykazywania się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod i środków celem aktywizowania uczniów w procesie nauczania, podejmowania działań innowacyjnych i nowatorskich,

e) prowadzenia działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie wśród dzieci i młodzieży przejawów  patologii społecznej, w szczególności narkomanii i alkoholizmu, 

f) doskonalenia własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

g) podejmowania współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania działalności statutowej szkoły; organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

h) rozwijania indywidualnych cech uczniów i wspomagania ich wszechstronnego rozwoju, posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

i)  przygotowywania  i wzorowego organizowania uroczystości szkolnych lub środowiskowych,

j) organizowania  imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

k) prowadzenia znaczącej działalności wychowawczej w klasie lub szkole, w szczególności przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

l) zapewnianie pomocy i opieki uczniom  będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

m) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami.

4.   Przyznanie dyrektorowi szkoły nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły,

b) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,

c) inicjowania różnorodnych działań  rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły,

d) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno – wychowawczych, liczny udział uczniów w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.,

e) diagnozowania  pracy szkoły,       

f) udzielania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy    i doskonalenia zawodowego,

g)  umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

h) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły,

i) dbania o bazę szkoły- remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie,

j) wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły,

k) rzetelnego i terminowego wywiązywania się z poleceń służbowych, przestrzegania dyscypliny pracy.   

   5.      Nauczyciele, dyrektorzy szkół typowani do nagrody powinni posiadać co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej   oraz spełniać  odpowiednio co  najmniej      5 z   kryteriów podanych w ust. 3 lub 4.

    6.    Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi,      dyrektorowi nie wcześniej niż po przepracowaniu  w szkole co najmniej roku.

       7.    Nagrodę nauczycielowi przyznaje :

a) ze środków, o których mowa w ust. 2 lit. a – dyrektor szkoły po zaciągnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,

b) ze środków, o których mowa w ust.2 lit. b – Wójt Gminy.

8. Nagrody  przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodą Wójta Gminy może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

9. Nauczyciel szkoły niezależnie od przyznania mu w ciągu danego roku nagrody dyrektora może otrzymać nagrodę Wójta Gminy, Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej. Dyrektor, niezależnie od nagrody przyznanej mu przez Wójta  Gminy , może otrzymać nagrodę Kuratora Oświaty lub nagrodę Ministra Edukacji Narodowej.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną    i  związki zawodowe działające na terenie szkoły , a dla  dyrektora szkoły - Dyrektor ZEASiP  .

11. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawierać następujące dane kandydata do nagrody :

· imię i nazwisko,

· datę urodzenia,

· informację o wykształceniu, stopniu awansu zawodowego,

· staż pracy pedagogicznej,

· nazwę szkoły,

· zajmowane stanowisko,

·  rok otrzymania i rodzaj otrzymania ostatniej nagrody ,

· ocenę pracy pedagogicznej,

· uzasadnienie, w którym należy zamieścić informacje o dorobku zawodowym         i osiągnięciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

12. Wnioski o przyznanie nagrody, o której mowa w ust.7 pkt. b składa się do Wójta Gminy w terminie do 15 września.

13. Wnioski opiniuje  komisja do spraw nagród, powołana przez Wójta Gminy,          w skład której wchodzą :

· dwóch przedstawicieli organu prowadzącego szkoły :  przedstawiciel komisji społecznej  i  z-ca  Wójta ,

· Dyrektor ZEASiP,

· po jednym przedstawicielu zakładowych organizacji związkowych reprezentujących nauczycieli.

14. Wójt dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisję nagród.

15. Wójt Gminy może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę nauczycielowi / dyrektorowi. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisję, o której mowa w ust. 13.

16. Dyrektor szkoły – przynajmniej raz w roku – informuje radę pedagogiczną o przyznanych nagrodach.  

17. Nauczyciel / dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§  8  DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach w całej Gminie Włodowice i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zależy od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesięcznie :

a) przy jednej osobie w rodzinie – 28 zł,

b) przy dwóch osobach w rodzinie – 42 zł,

c) przy trzech osobach w rodzinie – 56 zł,

d) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 70 zł

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela. Dodatek  nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.    

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,    a także w okresach :

a)  nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie ( obowiązywania umowy o pracę );

b) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej : w przypadku, gdy jednak z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa  na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przysługującego według odrębnych przepisów.

            6.   Prawo do dodatku wygasa :

a) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym ustały warunki uprawniające do pobierania zasiłku,

b) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, w którym nastąpiło wygaśnięcie lub rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem.

       7.   Wznowienie wypłacania dodatku po ustaniu przyczyn zawieszenia, następuje po złożeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach określonych w niniejszym paragrafie.

8. Nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek obowiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę o okolicznościach powodujących utratę prawa do dodatku lub zawieszenia jego wypłacania.

9. Dodatek przysługujący za niepełne miesiące kalendarzowe, wypłaca się w wysokości 1/30 dodatku za każdy dzień.

§ 9   POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
1. Regulamin niniejszy został uzgodniony z nauczycielskimi związkami zawodowymi .

  2.   Zmiany  do niniejszego regulaminu wprowadzane są w trybie przewidzianym dla    

        jego ustalenia .

